
แบบรายงานการประเมินความเสีย่งการทจุรติ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หน่วยงำน กรมกำรศำสนำ 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรำยงำนสถำนะแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ณ วันที่ 21 เมษำยน 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมการศาสนา 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง    
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริตในทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. จัดอบรมเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการ 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ด ำเนินกำรครบถ้วนแล้ว 
  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
............................................................................................. ................................. 
 

ผลการด าเนินงาน กรมการศาสนาก าหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดและการด าเนินการทางวินัยข้าราชการ              
ในวันที่ 8 เมษายน และวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 แต่เนื่องจากสถานการณ ์    
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ท าให้ก าหนดการ
ของการจัดอบรมเลื่อนออกไปจนกว่ำสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เข้าสู่ภาวะปกติ 



 
 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง    
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริตในทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 2. ควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติตามนโยบายที่เกี่ยวข้องกับความ
โปร่งใส และการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ด ำเนินกำรครบถ้วนแล้ว 
  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
............................................................................................. ................................. 
 

ผลการด าเนินงาน 1. กำรประกำศเจตนำรมณ์กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกรมกำรศำสนำ 
2. กรมกำรศำสนำจัดโครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู" ในวันเสำร์ที่ ๒๗ มีนำคม ๒๕๖๔          
ณ ห้องบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมดิ เอมเมอรัลด์  เขตดินแดง กรุงเทพฯ เพ่ือปลูกฝัง
ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกรในสังกัด ให้ปฏิบัติตำมนโยบำย          
เกี่ยวกับควำมโปร่งใส กำรขัดแย่งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม               
และเพ่ือกำรเสริมสร้ำง คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงกำรเน้นย้ ำเรื่องกำรปฏิบัติ   
ตำมวินัยข้ำรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง    
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริตในทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 3. ส่งเสริมให้มีการตรวจเช็คทรัพย์สินของทางราชการเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ด ำเนินกำรครบถ้วนแล้ว 
  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
............................................................................................. ................................. 
 

ผลการด าเนินงาน มีกำรก ำกับ ดูแล ส่วนงำนที่เกี่ยวข้องในกำรตรวจเช็คทรัพย์สินของทำงรำชกำร
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมำณ และเสนอให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรรับทรำบทุกครั้ง 
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง    
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริตในทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 4. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง      
และการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ด ำเนินกำรครบถ้วนแล้ว 
  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการด าเนินงาน กรมกำรศำสนำ ได้จัดท ำ infographic ในเรื่องของควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ 5 หลักส ำคัญ หยุดกำรทุจริต             
เพ่ือประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้ให้แก่บุคลำกร โดยมีกำรติดประกำศเผยแพร่     
ตำมจุดประชำสัมพันธ์ต่ำงๆภำยในหน่วยงำน 
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