
รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
 

แนวทางตาม
แผนปฏิบัติการ 

ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ระยะที่ ๑ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การติดตาม 

การดำเนินงาน 

ความคืบหน้าและการดำเนินงานของหน่วยงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน 

แนวทางท่ี ๑ ปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดีมี
วัฒนธรรมสุจริต และ
การปลูกฝัง และหล่อ
หลอมวัฒนธรรมใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน 
และประชาชน 

ทุกช่วงวัย และทุกระดับ 

1. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” 

2. จัดกิจกรรมร่วมโหวตบุคลากรดีเด่น 

ทางคุณธรรมในด้านต่างๆ ตามวัฒนธรรม
ขององค์กร เพื่อประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากร และเป็นแรงจูงใจในการประพฤติตน
เป็นแบบอย่าง 

กพร. 
สล. 

และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

การรายงาน 

ความก้าวหน้า 

และสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

หน่วยงานมีการจัดโครงการจิตอาสา ช่วยแจกเครื่อง
อุปโภคบริโภค ณ วัดบรมสถล (ดอน) เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” รวมถึงการ
สร้างความสามัคคีระหว่างบุคลากรภายใน 

กรมการศาสนา (www.dra.go.th/religious-news/มอบเครื่องอุปโภค
บริโภคแก่ผู้สูงอายุ-และประชาชนในพื้นที่ชุมชนวัดบรมสถล-ดอน)  

และมีการจัดกิจกรรมโหวตบุคลากรดีเด่นทางคุณธรรม
ของทุกเดือน
(https://docs.google.com/forms/d/1IoPDXPycW7gK8al28-
gkdBFrG1wZTghNwNZf8cb1aKI/viewform?edit_requested=true) 
(https://www.dra.go.th/gallery/category/personnel-in-morality) 

- 

แนวทางท่ี 2 ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรม 

ที่ส่อไปในทางทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชัน ตามจุดประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

เพ่ือรณรงค์และกระตุ้นจิตสำนึกของ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 

2. อบรมเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด 

และการดำเนินการทางวินัยข้าราชการ 

กพร. 
สล. 

และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

การรายงาน 

ความก้าวหน้า 

และสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ตามจุดประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และจุดประขาสัมพันธ์ต่างๆภายใน
กรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว และได้เตรียมจัด    
การอบรมเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด            
การดำเนินการทางวินัยข้าราชการ ในช่วงเดือน 
กรกฎาคม - สิงหาคม 2565   

- 

http://www.dra.go.th/religious-news/มอบเครื่องอุปโภคบริโภคแก่ผู้สูงอายุ-และประชาชนในพื้นที่ชุมชนวัดบรมสถล-ดอน
http://www.dra.go.th/religious-news/มอบเครื่องอุปโภคบริโภคแก่ผู้สูงอายุ-และประชาชนในพื้นที่ชุมชนวัดบรมสถล-ดอน
https://docs.google.com/forms/d/1IoPDXPycW7gK8al28-gkdBFrG1wZTghNwNZf8cb1aKI/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1IoPDXPycW7gK8al28-gkdBFrG1wZTghNwNZf8cb1aKI/viewform?edit_requested=true
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แนวทางตาม
แผนปฏิบัติการ 

ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ระยะที่ ๑ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การติดตาม  การ
ดำเนินงาน 

ความคืบหน้าและการดำเนินงานของหน่วยงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินงาน 

แนวทางท่ี 3 ปรับ
ระบบเพ่ือลดจำนวน
คดีทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

ในหน่วยงานภาครัฐ 

1 เพ่ิมช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนทางสื่อประชาสัมพันธ์
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

กพร. 
สล. 

และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

การรายงาน 

ความก้าวหน้า 

และสรุปผล 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

กรมการศาสนา ได้จัดแบบฟอร์มการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddWpmqRkqa3

DllU2XDHavku7bB4Sr1Fkb6fl4dYqPIhJkG6g/viewform) 
และช่องทางการร้องเรียน เจ้าหน้าที่รัฐ        
กรมการศาสนา เพ่ิมเติมที่หน้าเว็บไซต์              
โดยแยกต่างหากจากช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือความชัดเจน 
แสดงถึงความสำคัญ และเพ่ือความสะดวก         
แก่ผู้ต้องการร้องเรียน (https://www.dra.go.th/)  รวมทั้ง   
มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทาง
การร้องเรียนทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เรียบร้อยแล้ว 
(www.dra.go.th/news-center/ac5c482277858d6fe45065d0a3f92b0c) 
(www.dra.go.th/news-center/fa47a8afc054461b702dacbbcd204818) 
 

- 

https://www.dra.go.th/
http://www.dra.go.th/news-center/fa47a8afc054461b702dacbbcd204818

