
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของกรมการศาสนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

******************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
ที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินได้มีการพัฒนาการ
ดำเนินงานตามกรอบและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่างต่อเนื่อง การปรับปรุงพัฒนาตนเองในช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมาสามารถส่งผลต่อผลการประเมินของหน่วยงาน และสามารถแสดงให้เห็นถึง การพัฒนา          
ของแต่ละหน่วยงานเมื ่อเปรียบเทียบกับช่วงปีก่อนหน้า โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเป้าหมาย            
ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีการนำผลการประเมินนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของตนเองให้มีการบริหาร     
งานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการและต่อประเทศมากยิ่งขึ้น 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 กรมการศาสนาได้รับผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเท่ากับ 97.85 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ AA ซึ่งอยู่
ในอันดับที่ 5 จากส่วนราชการระดับกรมจำนวน 146 หน่วยงาน โดยมีตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริต ได้รับคะแนนเต็ม ที่ร้อยละ 100 และมีจุดที่ต้องพัฒนาเนื่องจากได้รับคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัด            
การปรับปรุงการทำงาน โดยได้คะแนนร้อยละ 93.19 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัด ผล

คะแนน 
 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที ่ต ้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 

การปฏิบัติหน้าที่ 98.92 ประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ต่อการปฏิบัติงาน 
การดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ รวมไปถึง
ปัญหาการทุจริตภายใน
หน่วยงาน โดยตัวชี้วัด 
ที่ได้คะแนนมากที่สุด 
คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
หน้าที่ แสดงถึงการ

การยืม หรือใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ โดยการ 
กำหนดแนวทาง 
ในการกำกับ ดูแล  
รวมถึงมีการระบุ
ขั้นตอนการยืม 
หรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
อย่างชัดเจน 

การจัดทำคู่มือ ขั้นตอน
ในการยืมหรือใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน  
มีความชัดเจน และ
เป็นไปตามที่กำหนด 
 

การใช้งบประมาณ 98.11 
การใช้อำนาจ 98.43 
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

97.95 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

98.91  
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ตัวชี้วัด ผล
คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที ่ต ้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 

ปฏิบัติงานที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่กำหนด การให้บริการ
ด้วยความเท่าเทียม โดยมุ่ง
ผลสำเร็จของงาน และไม่มี
การรับสิ่งของตอบแทน 
และมีตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัด การใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
แสดงถึงการรับรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอน หรือระเบียบในการ
ยืมหรือนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ยังไม่ชัดเจน 
หรือมีการรับรู้โดยทั่วถึง            
 

 
 3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัด ผล
คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

96.14 เป็นการประเมินการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
ภายนอกของหน่วยงาน  
ที่มีต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  
การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
และการไม่เลือกปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่โดยมีตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนมากที่สุด  
คือ ตัวชี้วัด คุณภาพการ
ดำเนินงาน แสดงถึงการยึด 

การเพ่ิมการเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือบุคคลภายนอกได้
เข้ามาแสดงความ
คิดเห็นหรือมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

การไม่เรียกรับ
ประโยชน์อื่นใด 
รวมถึงการ
บิดเบือน/ปิดบัง
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ เพ่ือ
รักษาและพัฒนา
คุณภาพการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

93.72 

การปรับปรุง 
การทำงาน 

93.19 
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  3.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  

ตัวชี้วัด ผล
คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

  หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลา ที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่าง
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และมีตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัด การ
ปรับปรุงการทำงาน ซึ่งอาจ
มีการประชาสัมพันธ์ที่ยังไม่
ทั่วถึง หรือยังมีการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมน้อย 
 

  

ตัวชี้วัด ผล
คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที ่ต ้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 

การเปิดเผยข้อมูล 100.00  เป็นการประเมินระดับการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารในการ
ป้องกันการทุจริต  ซึ่ง
กรมการศาสนาได้คะแนน
เต็มทั้งสองตัวชี้วัด มีการ
เปิดเผยข้อมูลในด้านต่างๆ
อย่างครบถ้วน และมีการ
ดำเนินงานเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

การกำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้
ตรวจสอบและทำการ
เผยแพร่ข้อมูลได้อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

1. การเพ่ิมช่องทางและ
พัฒนารูปแบบข้อมูลให้
มีความชัดเจน สะดวก
และ เข้าถึงง่าย  
2. การเข้าถึงข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ซึ่งระบบจะต้องมีความ
พร้อมตลอดเวลา  
และสามารถแสดงข้อมูล
ได้อย่างครบถ้วน 
 

การป้องกันการ
ทุจริต 

100.00  
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4. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
ในปี พ.ศ. 2565 สามารถปรับใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานได้ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามการดำเนินงาน 
1. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
และโปร่งใส  

1. กำหนดแนวทาง 
ในการกำกับ ดูแล  
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างชัดเจน 
2. มีการระบุข้ันตอน 
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั่วถึง 

กพร. 
และสล. 
(กลุ่มงาน

พัสดุ อาคาร
สถานที่และ
ยานพาหนะ) 

การรายงานการความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน ทุก 3 เดือน  
และสรุปผลการดำเนินงานทุก  
6 เดือน 

2. การเพ่ิมการมีส่วนร่วม 
ของบุคคลภายนอก 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. มีการประชุมร่วมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียใน
การดำเนินงานตามภารกิจ
2. มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
หรือช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นทีช่ัดเจน สะดวก 
และหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ
รับทราบข้อคิดเห็น และ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ส่วนต่างๆ 

กพร. 
สล. 
กถ. 
สพธ. 
สคช. 
พธ. 

 

 


