
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 กรมการศาสนา 

 

การจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงานของหน่วยงาน 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำแผนการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้แก่
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ให้เข้าใจระเบียบข้อกฎหมาย 
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบ ข้อกฎหมายอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กพร. 
สล. 
และ

หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดทำแผนพัฒนาความรู้  
และการประชุมภายในหน่วยงานเพ่ือสร้างความ
เข้าใจเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบ  
ข้อกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

2 การรับของขวัญ/สินน้ำใจ
จากผู้มาติดต่อราชการ 

๑) จัดการประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการ 
ให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียมีส่วนรว่ม มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับ
สินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๒) จัดทำแผ่นประชาสัมพันธ์ไม่รับของขวัญเผยแพร่
ภายในหน่วยงาน 

กพร. 
สล. 
และ

หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

๑) หน่วยงานมีการดำเนินการจัดโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดและ
การดำเนินการทางวินัยข้าราชการ รวมถึงการ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทุจริต และมาตรการต่างๆ ในช่วงเดือน 
กรกฎาคม - สิงหาคม 2565 
๒) มีการจัดทำแผ่นประชาสัมพันธ์ไม่รับของขวัญ
เผยแพร่ไปยังกลุ่มงานต่างๆภายในหน่วยงาน 
รวมถึงติดบอร์ดประชาสัมพันธ์เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 



- 2 - 
 

ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงานของหน่วยงาน 

3 การนำทรัพย์สิน 
ของทางราชการไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาต อาทิ 
นำเครื่องคอมพิวเตอร์ 
Note Book ของทางราชการ
ไปใช้เป็นที่บ้านโดยไม่ได้
ขออนุญาตตามระเบียบ
ของทางราชการหรือไม่
ได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา 

๑) สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ 
 ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๒) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล 
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครัด 

กพร. 
สล. 
และ

หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

๑) กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องมีการชี้แจง และทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ พร้อมทั้งเผยแพร่แบบใบยืม
พัสดุครุภัณฑ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เรียบร้อย
แล้ว (https://www.dra.go.th/download?page=10)   
๒) ผู้บริหารได้กำชับหัวหน้าหน่วยงานในการ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
โดยเคร่งครัด 

4 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน  
(การเบิกค่าตอบแทน   
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ การเดินทางไป
ราชการ หรือการประชุม 
อบรม สัมมนา) 

๑) สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติงาน
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒) สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุประเบียบ  
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้
เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 

กพร. 
สล. 
และ

หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องมีการชี้แจงและทำความเข้าใจ 
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการเบิกจ่ายค่า
ตอบแทบให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  รวมถึงเผยแพร่
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องทางเว็บไซต์
(https://www.dra.go.th/page/law-7) เรียบร้อยแล้ว 
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การป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนในทางราชการ 

ลำดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงานของหน่วยงาน 

1 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานทราบว่าการ
กระทำแบบใดไม่สามารถทำได้หรือสามารถทำได้เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ การประชุมเชิงปฏิบัติการ บอร์ด KM 
 

กพร. 
สล. 
และ

หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการกระทำต่างๆ ตามจุด
ประชาสัมพันธ์ และทางเว็บไซต์กรมการศาสนา 
(https://www.dra.go.th/news-center/dra00100000) 
เรียบร้อยแล้ว 

2 ประกาศนโยบายและเจตจำนงของผู้บริหารและบุคลากรในกรมการศาสนา 
เรื่อง การปฏิบัติงานที่เปิดเผยโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติตาม
นโยบายเจตจำนงอย่างเคร่งครัด และปรับปรุงช่องทางการให้บริการโดยใช้
ระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยเพ่ือความรวดเร็ว ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

กพร. 
สล. 
และ

หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

อธิบดีกรมการศาสนา พร้อมด้วยผู้บริหาร 

ร่วมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

ของกรมการศาสนา และได้มอบนโยบายเพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(www.dra.go.th/religious-news/ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงานของกรมการศาสนา)  ทั้งนี ้หน่วยงานได้ปรับปรุง
ช่องทางการให้บริการ การรับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ เรียบร้อยแล้ว 

3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ไม่รับของขวัญของหน่วยงานเพื่อป้องกัน  
การรับสินบน และผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านช่องทางต่าง ๆ ของกรมการศาสนา 
อาทิ เว็บไซต์ของกรมการศาสนา ไลน์กรมการศาสนา บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

กพร. 
สล. 
และ

หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

กรมการศาสนาได้ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญของหน่วยงานเพื่อป้องกันการรับสินบน 
และผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน  
โดยมีการแจ้งเวียนไปยังกลุ่มงานต่างๆ  
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์กรมการศาสนา  
รวมถึงสื่อโซเชียลมีเดีย เรียบร้อยแล้ว 
(https://www.dra.go.th/news-center/no-gift-policy-2565) 
(https://www.facebook.com/Drathai.go.th/photos/a.14450
0398918747/4675852672450141/) 

 

https://www.dra.go.th/news-center/dra00100000
http://www.dra.go.th/religious-news/ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของกรมการศาสนา)%20%20ทั้งนี้
http://www.dra.go.th/religious-news/ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของกรมการศาสนา)%20%20ทั้งนี้
https://www.dra.go.th/news-center/no-gift-policy-2565


- 4 - 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงานของหน่วยงาน 

4 จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรทางเว็บไซต์ของกรมการศาสนา  
 

กพร. 
สล. 
และ

หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

กรมการศาสนาได้จัดทำช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรทางเว็บไซต์ของกรมการศาสนา 

โดยแยกต่างหากจากช่องทางร้องเรียนเรื่องทั่วไป
เรียบร้อยแล้ว (https://www.dra.go.th/index.php) 

5 จัดทำมาตรการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรกรมการศาสนา
พร้อมทั้งเผยแพร่ ทางเว็บไซต์ของกรมการศาสนา 

กพร. 
สล. 
และ

หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงานได้จัดทำ Infographic มาตรการป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนและได้เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
(https://www.dra.go.th/news-center/pl001) 

6 เผยแพร่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมการศาสนา 
 

กพร. 
สล. 
และ

หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงานได้ทำการเผยแพร่ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของกรมการศาสนา ประกอบด้วย การวิเคราะห์ 
ผลการประเมินและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว 
(https://www.dra.go.th/news-center/kpl001) 

 

 


